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“EUROPOS PARTNERIU SUSITARIMAS DEL EKONOMIKOS SKAITMENINIMO - O KAIP LIETUVOJE?”

Konferencijos data: 2023 m. birzelio 27 d.
Vieta: LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, A.Vivulsko g. 13, 201 salé

Moderuoja: LPPARA atstovas

Tema ir kontekstas: 2020 m. birzelio mén. Europos socialiniai partneriai pasira$é pamatinj (ang. framework) susitarima kaip
partnerystés buidu jgyvendinti skaitmening ekonomikos transformacijg, iSvengiant darbuotojy ir darbdaviy konflikty Siame
procese. Susitarime apibréziama:

- Partnerystés procesas.
- Skaitmeniniy jgiidziy tobulinimas ir uZimtumo apsauga.
- Darbas nuotoliniu biidu — prisijungimas ir atsijungimas.
- Dirbtinis intelektas ir garantija, kad laikomasi principo “Zmogus kontroliuoja”.
- Pagarba zmogaus orumui ir jo darbo stebéjimas.
Skaityti placiau:
Europos socialiniy partneriy pamatinis susitarimas dél skaitmeninés transformacijos

Lietuvoje neturime autonominiy socialiniy partneriy susitarimy patirties. Darbdaviy ir darbuotojy santykiai reglamentuojami
teisés aktais (kuriy svarbiausias yra Darbo kodeksas), pvz. nuotolinio darbo galimybé. Yra galimybé bent dalj
reglamentuojanciy nuostaty perkelti j kolektyvines sutartis — Sakos ar jmoniy. Dalis Susitarime apibrézty nuostaty yra
reglamentuojamos vidiniais jmoniy teisés aktais. Susitarimas néra vienintelis dokumentas, kuriame nubréziamos ekonomikos
skaitmenizavimo proceso gairés. Europos Komisija naujais komunikatais pabrézia ypatingg darbuotojy skaitmeniniy jgudziy
tobulinimo svarba, skiriant 1éSas (pvz. RRF fondai — Naujos kartos Lietuva) jpareigoja didele jy dalj nukreipti butent $iy jgiidziy
didinimui. Priimamos ir susijusios su §ia veikla reglamentuojancios Direktyvos, pvz. “Nuotolinis ir teledarbas”. 2023 m.
balandzio 18 d. Europos Komisija publikavo dvi Rekomendacijas apie skaitmeninius jgiidZius ir Svietima:

- Proposal for a Council Recommendation on improving the provision of digital skills in education and training; and
- Proposal for a Council Recommendation on the key enabling factors for successful digital education and training.

Lietuvos socialiniai partneriai taip pat naudojasi Europiniy programy socialiniaims partneriams teikiamomis galimybémis
gilinti savo Zinias. Kaip pavyzdys, LDK ir “Solidarumas” vykdo mokymy projektg tema ‘“Darbas nuotoliniu badu —
prisijungimas ir atsijungimas”.

Matome, kad didesné dalis socialiniy partneriy — Trialés tarybos nariy vienaip ar Kitaip susijusi su veiklomis, kurios jvardintos
Europiniy socialiniy partneriy Skaitmeninimo Susitarime. Todél Trisaléje taryboje esanciy nariy konferencija biity savalaikis
ir tinkamas badas jSivertinti situacijg Lietuvoje, nustatyti veiklos gaires. Praneséjais kvie¢iami biiti ir diskusijose dalyvauti ne


https://chamber.lt/wp-content/uploads/2023/06/Final-22-06-20_Agreement-on-Digitalisation-2020-LTv3.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0205R%2801%29
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tik socialiniy partneriy atstovai, bet ir Infobalto, EIMINo Zmogisky istekliy skyriaus, Darbo gin¢iy komisijos nariai, patirtimi
dalinsis ir veiklos skaitmeninimo kelig nuéjusiy jmoniy atstovai.

Konferencijos organizatoriai: Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacija (SMEUnited narys), Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Kitos Europiniy Sutarties signatary organizacijos Lietuvos nariams:
Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija.

Apie projekta “Digisoc”: Pamatiniai Europiniy socialiniy partneriy susitarimai yra jprasta praktika, taciau Lietuvoje tokio
pobiidzio susitarimy tarp socialiniy partneriy neturime. Skaitmeninimo Susitarimas yra Europos socialiniy partneriy deryby
rezultatas. O atsizvelgiant | ES Sutarties 155 straipsnj savarankiskas pamatinis susitarimas jpareigoja signatary narius Lietuvoje
jgyvendinti Susitarime numatytas priemones nacionaliniu, sektoriniu ir jmoniy lygmenimis pagal Lietuvai biidingas procediiras
ir praktika. Numatyta, kad priemongs turi biiti jgyvendintos per tris metus, ir Lietuvos socialiniai partneriai apie $io susitarimo
jgyvendinimg prane$ specialiai jkurtam Socialinio dialogo komitetui. Turimos patirties jvertinimui Europos Komisija pagal
programg SOCPL-2021-SOC-DIALOD-01 finansuoja projekta “Digisoc”, kurio dalyviai yra pati SMEUnited ir 7 Sios
organizacijos nariai i skirtingy valstybiy, tame tarpe ir LPPARA. Konferencija yra patogiausias budas susitikti
organizacijoms, TriSalés tarybos nariams jvertinti Susitarimo nuostaty zinomuma Lietuvoje, aktualuma, nuveiktus ir biisimus
darbus Susitarimo priemoniy srityje.

PROGRAMA
9.30 — 10.00 Dalyviu registracija, pasitikimo kava
10.00 — 10.20 Konferencijos atidarymas: moderatoriaus jvadas j svarstoma tema

Kas yra Europiniai socialiniy partneriy pamatiniai susitarimai. Kas yra pamatinis susitarimas dél skaitmenininmo.
Skaitmeninimo susitarimo pagrindiniai teiginiai. Vykdymo kontrolé

10.20 — 10.30 1Zanginiai ZodZiai

Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty riimy asociacijos prezidentas Sigitas Gailitinas

Skaitmenininimas Lietuvos pramonéje, sékmingo socialinio dialogo kaip gamybos efektyvumo uztikrinimo veiksnio svarba
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo viceministras Martynas Siurkus

Partneriy dvisalis dialogas Trisaléje taryboje — ar bus Lietuvoje pamatiniai susitarimai? Kokie Skaitmeninimo susitarimo
procesai jau reglamentuojami Lietuvos teisés aktais. Ar partneriy susitarimai gali pakeisti valstybés reglamentavimg
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DERATION

| Sesija
10.30 — 11.30 Skaitmeniniai jgudziai ir ekonomikos skaitmenizavimas, Dirbtinio Intelekto (DI) vaidmuo

Sumanios specializacijos kryptys, Skaitmeniniy jgudziy tobulinimas gamybos efektyvumui ir uzimtumo apsaugai. Kvietimai
SVV jmonéms tobulinti jgidzius, SMSM kuriamos individualios asmeny mokymo paskyros

Osvaldas Smitas, Ekonomikos ir inovacijy ministerijos Talenty politikos grupés vadovas

Dirbtinis intelektas, jo vieta ekonomikos skaitmenizavimo procese. Kokius sprendimus priims DI, kq kontroliuos Zmogus.
Kibernetinis saugumas kaip ateities issiikis

Virgilijus Dirma, Asociacijos INFOBALT direktorius

Klausimai, atsakymai, pasisakymai
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Il Sesija
11.30 — 12.30 Darbas nuotoliniu bidu — prisijungimas ir atsijungimas

Lietuvos jmones atvejis. Kokie buvome anksciau, kokie esame dabar. Ar skaitmeniné transformacija padidino
efektyvumq? Ar buvo uztikrinta uZimtumo apsauga?

v —

“Zalgirio” organizacijos patirtis”

Prisijungimas ir atsijungimas — Europiné samprata ir situacija Lietuvoje

Diskusijos dalyviai: Europos Komisijos finansuojamo tarptautinio mokymy projekto dalyviai — Lietuvos darbdaviy
konfederacija (Aurelija Maldutyté) ir profesiniy sajungy susivienijimas “Solidarumas” (Ri¢ardas Garuolis). LPK, Investor’s
forum ir LVK atstovai

Klausimai, atsakymai, pasisakymai

I11 Sesija
12.30 — 13.30 Pagarba Zmogaus orumui ir jo darbo stebéjimas

Darbo gincai Kauno regiono jmonése — Koks yra status quo. Ar nuotolinis darbas ir jo sqlygoti santykiai tarp darbdavio ir
darbuotojy gali kelti diskomfortq ir jtampq jmonése? Imoniy problemos skaitmeninimo Kelyje

Kauno regiono Darbo gin¢y komisijos naré, VS] “Personalo praktiky paslaugos” vadové Eglé Makselyté

Darbuotojy poziiris j skaitmeninimg jmonése, nuotolinio darbo keliamos problemos: gera ir bloga patirtis. Ar galima geriau
reglamentuoti nuotolinio darbo laikq (teise atsijungti).

Diskusijos dalyviai: Lietuvos profesiniy sajungy organizacijy — LPS “Solidarumas”, Lietuvos pramongés profesiniy sajungy
federacijos, LPSK atstovai

Klausimai, atsakymai, pasisakymai

IV Baigiamoji dalis

13.30 — 14.00 Apibendrinimai prie kavos puodelio. Kokia Zinig apie Skaitmenizavimo susitarima perduosime TriSalei
tarybai.

14.00 — 14.15 Seminaro ir diskusiju rezultaty pristatymas TriSalei tarybai



